
Årsrapport – ILCA Norge (mars 2025– mars 2026) 

 

1. Styrets arbeid og organisering 

Det ble konstituert nytt styre i mars 2025 med mål om økt synlighet, bedre kommunikasjon med 
medlemmene og styrket aktivitet i klassen. Styret har bestått av leder Eivind Westby, sportslig 
leder Frode Jørstad, kasserer Therese Salvarodes Hansen, styremedlemmer Kai Nilsen, Jens 
Ørjavik og Anniken Midtvik Thorstensen. 

Styret har hatt 11 digitale styremøter gjennom året. I tillegg har saker blitt diskutert og avgjort 
fortløpende pr epost og interne kanaler. Det er lagt vekt på å etablere gode rutiner for: 

• referatføring og oppfølging av saker  

• kommunikasjon (felles e-post og interne kanaler)  

• behov for bedre systemer for dokumenthåndtering  

Arbeidet har i stor grad vært operativt og rettet mot å bygge struktur og kontinuitet i 
styrearbeidet. 

 

2. Sportslig aktivitet og arrangementer 

Norgescup og mesterskap 

ILCA Norge har fulgt opp gjennomføringen av Norgescup (NC) og mesterskap i tett dialog med 
arrangørklubber. Erfaringer fra gjennomførte stevner har blitt evaluert fortløpende, med fokus på: 

• kvalitet på arrangement (baner, tidsplan, gjennomføring)  

• standardisering av regattaoppsett  

• dialog med arrangører og forbedringspunkter  

Det har vært god deltakelse, totalt 28 seilere har deltatt i Ilca 4 og 30 seilere i Ilca 6.  

For 2026 er det etablert en tydelig terminliste med NC-stevner og NM, samt fokus på 
forutsigbarhet for seilere og arrangører . 

 

Ranking og uttak 

Styret har arbeidet med å tydeliggjøre og oppdatere: 

• rankingregler  

• uttakskriterier til mesterskap  

• prinsipper for sammenlagtresultater  

 



3. Trenings- og utviklingstiltak 

Styret har hatt særlig fokus på å styrke treningsaktivitet og utviklingstilbud: 

• Gjeninnføring av jentesamling (august 2025) i samarbeid med trenerressurser og NSF  

• Samarbeid med NSF om gjennomføring og finansiering av samlinger  

• Dialog om nordisk samarbeid (bl.a. med Sverige) for fremtidige samlinger  

• Planlegging av samlinger i forkant av NC i 2026  

Det har også vært fokus på å skape økt oppmerksomhet rundt internasjonale regattaer og 
mesterskap men samtidig hegne om lokal seiling.  

 

4. Rekruttering og medlemsutvikling 

Rekruttering har vært et sentralt tema gjennom året. Styret har identifisert behov for: 

• økt tilfang av nye seilere  

• bedre oppfølging av eksisterende medlemmer  

• tydelig krav om medlemskap for deltakelse i NC  

For 2026 planlegges tiltak som: 

• rekrutteringsarrangementer og prøvedager  

• samarbeid med andre klasser  

• søknader om midler til utstyr  

 

5. Økonomi 

ILCA Norge har hatt en stabil økonomi gjennom året, med: 

• ca. 251 000 kr på konto pr mars 2026  

• inntekter fra medlemskap og NC-andeler  

• god kodstnadskontroll  

 

6. Kommunikasjon og synlighet 

Styret har hatt fokus på å styrke kommunikasjonen: 

• økt aktivitet på sosiale medier  

• behov for oppdatering av nettsider  

• arbeid med profilering (klassetøy, beachflagg, logo)  



Ny logo er utviklet og tatt i bruk i 2026. 

 

7. Samarbeid og eksterne relasjoner 

ILCA Norge har samarbeidet med: 

• Norges Seilforbund (NSF) om samlinger og arrangementer  

• Andre norske klasseklubber 

• nordiske ilcaklasseklubber  

• arrangørforeninger  

Det har også vært dialog om internasjonal representasjon og deltakelse på møter (EAGM) . 

 

8. Prioriteringer fremover 

Basert på arbeidet i perioden vil styret prioritere: 

• økt rekruttering og bredde  

• videreutvikling av trenings- og samlingstilbud  

• tydelige og forutsigbare konkurransestrukturer  

• styrket kommunikasjon og medlemsdialog  

• videre profesjonalisering av styrearbeid og rutiner 

• fokus på vedtektsfestede formål 

 

9. Oppsummering 

Året har vært preget av etablering av nytt styre og oppbygging av struktur, samtidig som det har 
vært gjennomført god sportslig aktivitet og flere konkrete utviklingstiltak. 

Styret vurderer at ILCA Norge er godt posisjonert for videre vekst, men at det fortsatt er behov for 
særlig fokus på rekruttering, synlighet og medlemsutvikling. 

 


